
 

1 intervenant social pair H/F – CDI à 80% / Possibilité temps plein 

ALYNEA, association créée en 1973 à Lyon, s’est donnée pour objet social de dénoncer le sans 
abrisme, atteinte aux droits fondamentaux des personnes, mais également de participer à sa 
résorption. Notre approche pluridisciplinaire (Samu Social, hébergement, logement, formation, 
insertion professionnelle, accompagnement médical et psychologique…) permet de proposer 
à chacun. e un accompagnement personnalisé afin de retrouver sa place d’acteur.rice dans la 
société.  

En 2022, ALYNEA a soutenu 9010 personnes, dont 4434 de manière rapprochée. Près de 1700 
personnes ont été accueillies dans un dispositif d'hébergement ou de logement adapté et 2400 
personnes accompagnées vers l'insertion professionnelle (emploi et formation). L’association 
compte 207 salariés et 83 bénévoles. 

Dans le cadre de la réponse à l’appel à projet hébergement et accompagnement « Jeunes 
sortant d’ASE » : 

Alynea accompagnera 20 jeunes majeur.es (18-21 ans) hébergé.es en appartements individuels 
par le dispositif. Il s’agira de jeunes n’ayant pas adhéré aux prises en charge institutionnelles 
durant leur enfance, occasionnant pour elles et eux des fugues et/ou des exclusions répétées. 
Le dispositif vise à l’accès à l’autonomie. A cet effet, il sera proposé un accompagnement 
individuel global (accès aux droits, santé, emploi, formation, culture, sport, citoyenneté…), 
orienté rétablissement, fondé sur la réduction des risques et des dommages ainsi que 
l’approche par les forces. L’équipe aura aussi en charge la proposition et l’organisation de 
temps collectifs. La participation des jeunes sera favorisée à tous les niveaux du projet. L’équipe 
compte 6,5 ETP (Travailleurs sociaux , infirmier.ère, psychologue, conseiller.ère en insertion 
professionnelle, Travailleurs.euses pair.es, agent.e technique éducatif) et travaille en multi 
référence. 

Mission principale 

Sous la responsabilité du/de la cheffe de service, et au sein d’une équipe dédiée : 



- Vous accompagnez les jeunes dans la définition de leur bien-être et favorisez l’accès à celui-
ci en visant le plus possible leur autonomie 

- Vous soutenez les jeunes dans leurs démarches sociales ou de soins, en lien avec les différents 
partenaires 

- Vous effectuez des visites à domiciles 

- Vous prenez part à la vie d’équipe 

- Vous soutenez le quotidien des jeunes accompagné.es et hébergé.es 

- Vous organisez des animations, avec les jeunes et en réponses à leurs demandes 

Spécifiquement, en tant que travailleur(e)s pair(e), vous facilitez la création du lien et 
contribuez à la mise en avant des forces/compétences des jeunes accompagné.es et 
hébergé.es. Par la mobilisation de votre expérience de vie, vous participez à ce que le dispositif 
propose d’autres formes d’approche que les prises en charges institutionnelles, auxquelles les 
jeunes n’ont pas adhéré. 

Profil 

- Expérience de placement dans l’enfance et/ou d’accompagnement dans le cadre d’un contrat 
jeune majeur.e. 

- Motivation pour participer à une expérimentation qui consistera à inventer un hébergement 
et accompagnement différent de ce qui existe actuellement. 

- Bonne capacité d’écoute, être capable d’empathie envers les jeunes accompagné.es et 
hébergé.es. 

- Créativité et force de proposition avec les jeunes et au sein de l’équipe. 

- Etre dans le non jugement, le respect du choix de l’autre ; 

- Etre ponctuel.le et patient.e. 

- Savoir travailler en équipe. 

- Avoir envie d’apprendre. 

- Etre en capacité de respecter le cadre de travail posé. 

- Avoir des capacités d’expression écrites et orales (la maitrise du traitement de texte et de la 
navigation sur internet est un atout). 

 



Caractéristiques du poste 

Type de contrat proposé  

 CDI à temps partiel 80% à - TEMPS PLEIN ENVISAGEABLE 

 Nombre d'heures : 28h par semaine (35 h possible) 

Lieu du poste : Villeurbanne 

Date de début prévue : 16/10/2023 

Rémunération selon convention collective Accords CHRS (fourchette salaire indiquée = base 
temps plein) + indemnité Ségur /  

Salaire : 1 747,20€ à 2 450,71€ (avec reprise d’ancienneté maximum) brut mensuel  

Modalité de la prise du poste :  

 En présentiel 

 Travail le samedi et soirées dans la semaine, sur cycle de travail 

 Astreintes (sans déplacement) 
 

Comment candidater ? 

Transmettre CV + Lettre de motivations à : j.leblanc@alynea.org   

Date limite de candidature : 30/09/2023 
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