OFFRE EMPLOI

™Wacolea

avec chacun, pour son avenir

Médiateur/trice de santé pair(e)

(S]]

Donnez un sens a votre travail, rejoignez Acolea

Notre association agit sur la Métropole de Lyon et le Rhéne pour accompagner les enfants et
personnes en situation de vulnérabilité dans le développement de leur parcours de vie.

Nos 1 500 salariés sont mobilisés sur différents dispositifs et services d’accompagnement qui
agissent pour l'inclusion et I'’épanouissement a travers un accompagnement social et médico-
social adapté aux différentes situations de vie.

ACOLEA est aujourd’hui divisé en 5 secteurs :

2 Petite Enfance : a travers un réseau de créches et de lieux d’accueil, nous accueillons des
jeunes enfants en leur assurant bien-étre, santé, sécurité et développement

2 Protection de I'Enfance : nos dispositifs viennent en soutien aux familles en difficulté
éducative et proposent des solutions de mise a I'abri si nécessaire

2 Justice des mineurs : nous accueillons, éduquons, protégeons et insérons dans la société
les mineurs en conflit avec la loi

2 Habitat et inclusion : nous soutenons et accompagnons des personnes seules et des familles
en vue de les aider a recouvrer leur autonomie personnelle et sociale

a Médico-Social : nous ceuvrons pour que toutes les personnes en situation de handicap
disposent de solutions adaptées aux différentes étapes de leur vie, a travers des lieux de vie
et des dispositifs d’'accompagnement

L'association ACOLEA recrute pour le programme Logis Jeunes, dispositif de prévention des
ruptures de parcours des jeunes sortants de I'aide sociale a I'enfance, un ou une travailleur(se)
pair(e ).

Logis jeunes est un projet proposant un acces rapide au logement tout en visant a prévenir les
ruptures de parcours des jeunes a la sortie de la protection de I'enfance par le logement.

Le/ la médiateur /trice de santé pair(e) interviendra au sein d'une équipe pluri-disciplinaire
(assistante sociale, éducateurs spécialisés, conseillere en insertion professionnelle) dans une
« logique d'aller vers » (aller au-devant des personnes), essentiellement en visite a domicile dans
le cadre d'une multi-référence (tous les membres de I'équipe accompagnent indifféremment)
aupres de jeunes de 18 a 25 ans sortants de I'Aide Sociale a I'Enfance et/ou errance.
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[I/Elle travaillera auprés de ce public au regard des principes du Logement d’Abord (accés au
logement comme préalable a I'accompagnement social), des pratiques de la Réduction des Risques
et des Dommages (en matiere d’addiction), et orientées vers le rétablissement (le mieux-étre des
personnes accompagnées). 55 jeunes sont actuellement dans le programme.

Missions principales :

Sous l'autorité de la cheffe de service, vous prenez part au programme, participez a I'organisation du
service et assurez le suivi intensif des jeunes accueillis dans le cadre de la multi référence
(accompagnement global : logement, soins, administratif, emploi, culture....) et dans une optique de
rétablissement.

Vous aurez pour missions :

% Aider les jeunes a déterminer et atteindre leurs objectifs en fonction de leur projet de vie et
éventuellement de soins afin de les soutenir dans la reprise du pouvoir d’agir,

% Participer a I'accompagnement des jeunes dans leur parcours de soin,

% Partager son expérience afin de permettre I'identification réciproque et montrer une voie
possible de rétablissement

% Accueillir les jeunes et les accompagner vers les partenaires locaux, les aider a repérer les
structures ressources,

% Rencontrer les jeunes la ou ils se trouvent (logement, café, parc...)

% Assurer un role de médiation entre les jeunes et leur environnement,

% Soutenir les jeunes pour qu’ils puissent maintenir et développer un réseau social (famille, amis,
proches).

% Faciliter la participation des jeunes a des groupes d’expression et favoriser la rencontre entre
jeunes,

Développer des actions collectives, des activités de loisirs,
% Participer aux réunions d’équipe,
Participer a I’évolution du projet d’établissement et associatif.

[

Le contenu de ces attributions est susceptible d'évoluer en fonction des nécessités du service.

Profil recherché :

% Formation de pair aidance en santé mentale tres appréciée

% Avoirvécu des troubles de santé psychiques et /ou une situation de précarité et/ou d’addiction
et avoir pris du recul sur ceux-ci ou étre rétabli.

% Avoir envie de partager son vécu personnel et son processus de rétablissement

% Intérét et/ou connaissance des notions de rétablissement en santé mentale et des pratiques
de réduction des risques et des dommages

% Capacité relationnelle a ne pas juger, capacité d’écoute

% Capacité d’adaptation, d’organisation dans son travail

% Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

% Maitrise de I'outil informatique (word, excel, outlook) (I'accompagnement peut étre pensé

pour I'acquisition de cette compétence, apres la prise de poste)
% Avoir connaissance du public jeune
% [ntérét pour la réduction des risques
% Atout : Permis B souhaité mais pas obligatoire
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Conditions de travail

Durée du travail : 24H / semaine
Poste basé a Lyon 3
Rémunération selon dipléme et expérience (Convention collective 66).

De nombreux avantages : mutuelle, tickets restaurant, épargne salariale, participation au
transport, CSE

Date de début de la mission souhaitée : 8 janvier 2024

Dossier de candidature :

Adressez votre CV et votre lettre de motivation avant le 31/12/2023 par mail a I'attention de la
cheffe de service Laurence Vion-Dury laurence.viondury@acolea-asso.fr
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