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DIRECTION D’ACTION SOCIALE « LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET LA  PRECARITE»  
EQUIPEMENT : LITS D’ACCUEIL MEDICALISES (LAM) 
 

Catégorie : C 
Cadre d’emploi : Accompagnement Educatif et Social    
Fonction : Travailleur pair   
 

Numéro de poste :  
Quotité du poste : 80% 
 
 
Date limite de candidature :  

  Prise de fonction souhaitée : 1er mars 2026 

 

CONTEXTE 
 

Le CCAS de Grenoble porte et anime la politique sociale de la Ville, en lien étroit avec l’ensemble des 
partenaires de l’action sociale. Il anime une action de prévention et de développement social. Il est 
engagé dans l’accueil et l’accompagnement de la vulnérabilité, de la précarité et de la santé.  
 
Le service de Lits d’Accueil Médicalisés du CCAS de Grenoble d’une capacité de 25 places, accueille, 
sans limitation de la durée de séjour, des personnes majeures, sans domicile, dans tout type de 
situation administrative, atteintes de pathologies lourdes et chroniques.  
 
Les missions principales sont d’apporter un accompagnement social et médical global et personnalisé 
aux personnes accueillies :  

 Soins médicaux et paramédicaux 

 Education à la santé et à l’éducation thérapeutique 

 Aide à la vie quotidienne  

 Accompagnement social et à l’accès aux droits 

 Aide à l’élaboration d’un projet de vie et à sa mise en œuvre.  

 
La structure s’appuie sur une équipe pluridisciplinaire associant des métiers des secteurs sanitaire, social 
et médico-social . 
 

Cadre d’intervention   
 
 Sous la responsabilité de la Directrice de l’établissement, et de l’IDEC adjointe de direction, vous êtes 

intégré.e à l’équipe médico-sociale. 

 A partir de votre savoir expérientiel dans les domaines de la santé et/ou de la précarité, en tant que pair-

aidant vous entrez en lien et accompagnez les personnes accueillies, dans leur vie quotidienne dans et hors 

la structure.  

En vous basant sur votre parcours de vie vous partagez votre expérience avec les autres intervenants de 

l’équipe afin de contribuer à la qualité de l’accompagnement, à l’évaluation des besoins et à l’orientation 

des personnes dans leurs démarches et vie quotidienne.  

 

Missions   

En lien avec l’équipe, construire l’accompagnement des personnes au quotidien à partir des besoins  

 Accompagner, soutenir et orienter les personnes dans le but de favoriser leur autonomie et leur 
qualité de vie, en respectant le droit à la liberté et à l’intimité  

 Travailler à développer et entretenir le lien avec les personnes en s’appuyant sur les forces et les 
demandes exprimées. 
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 Accompagner les personnes sur les sujets de conduites addictives dans une démarche de 
réduction des risques 

 

Coopérer avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire   

 Partager en équipe l’analyse d’évènements vécus par les personnes mais non perceptibles par 
tous 

 Aider à la compréhension entre les personnes accompagnées et l’équipe.   

 Mettre à contribution ses expériences de vie, accompagner le changement de regard de 
l’équipe, des partenaires et de l’entourage sur les problématiques spécifiques des personnes 

 Participer au travail en réseau, aux réunions d’équipes, aux réunions d’échange et d’analyse de 
pratiques. 

 

ACTIVITÉS  

 Accompagner physiquement les personnes dans des démarches extérieures (courses, 
démarches diverses, activités,…) 

 Contribuer à et organiser l’animation du lieu de vie (organisation de sorties, venue 
d’intervenant, temps d’échanges, jeux,…) 

 Faire le lien et accompagner vers des acteurs extérieurs : MDH, lieux culturels, associations,.. 

 Gérer le service et l’entretien des repas du soir 

Compétences  

 Expérience personnelle mobilisée en savoirs expérientiels (exclusion, santé, addictologie, vie à la 
rue) 

 Avoir une bonne connaissance du droit commun, des services et ressources du territoire 

 Connaissances en informatique et bureautique souhaitables 

 

Formation 

Connaître ou avoir l’envie de se former aux techniques et postures du travail social (mener un 
entretien, intervenir devant un groupe, ect…)  et aux postures spécifiques du travail pair 
(dévoilement, positionnement, lien d’entraide, ect…) 

 

SAVOIR, SAVOIRS-ETRE, SAVOIR-FAIRE : 

 Capacité et motivation à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 Capacité d’adaptation  

 Capacité d’écoute, empathie, équilibre émotionnel 

 Avoir pris du recul par rapport à son propre vécu  

 Sens relationnel 

 Faculté d’observation et d’analyse 
 

CONTEXTE DE TRAVAIL : 

 Service fonctionnant 7j/7 ; 

 Planning établi avec roulement les soirs (14h- 21h) avec un week-end sur deux. 
 
 

Pour toute information relative à ce poste, nous vous remercions de vous adresser à Madame 
Fanny LUMALÉ, Responsable des Lits d’Accueil Médicalisés, au 06.03.52.82.92 

 


